
                                           

  
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

..................................................... 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอนเพื่อประกอบการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ให้มีความเหมาะสมและเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง    
ทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๘ (๑) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ในคราวประชุมครั้งที่ ๒ /๒๕๖๒  จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี ้

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 
“ต าแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์

พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 
“คณะ” หมายความว่า หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่มีการประกาศแบ่งส่วนราชการ

เป็นคณะหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ทั้งที่ได้ประกาศแบ่งส่วนราชการโดย
กฎกระทรวงหรือโดยประกาศกระทรวง หรือโดยประกาศของมหาวิทยาลัย 

“ก.พ.อ.” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
“ผู้ ขอก าหนดต าแหน่ งทางวิชาการ” หมายความว่ า  ข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณสมบัติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
ข้อ ๔ การพิจารณาแต่งตั้งผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

การพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ และการถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ การลงโทษ การเสนอขอทบทวนผล
การพิจารณา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
  ข้อ ๕ การประเมินผลการสอนเพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
ให้ด าเนินการเฉพาะกรณีการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์  
และรองศาสตราจารย์พิเศษ ทั้งนี้  กรณีการขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ  
ไม่ต้องมีการประเมินการสอน 
 
 

/ข้อ ๖… 



 
๒ 

 

  ข้อ ๖ ให้รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิชาการและการวิจัย เสนอชื่อคณะอนุกรรมการ  
เพ่ือท าหน้าที่ในการประเมินผลการสอน ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากภายในส่วนงาน ๒ คน และภายนอก
ส่วนงาน ๑ คน รวมจ านวน ๓ คน โดยให้อนุกรรมการภายนอกส่วนงานเป็นประธาน โดยขอความเห็นชอบ 
ต่อคณะกรรมการเพื่อด าเนินการแต่งตั้ง  
  ข้อ ๗ คุณสมบัติของคณะอนุกรรมการที่ท าหน้าที่ประเมินผลการสอน 

       ๗ .๑ คณะอนุกรรมการต้องมีประสบการณ์สอนในระดั บอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า  
๓ ปี  และด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่เสนอขอ  
        ๗ .๒ ในกรณีที่ ไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิภายในส่วนงานที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในข้อ ๗ .๑  
อาจแต่งตั้ งผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต าแหน่งทางวิชาการต่ ากว่าต าแหน่งที่ เสนอขอเป็นกรรมการ ได้  แต่ต้อง 
มีประสบการณ์ในการสอนระดับอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๗ ปี 
  ทั้งนี้คณะกรรมการประเมินผลการสอน ต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในการประเมินดังกล่าว  
ตามกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
  ข้อ ๘ หลักเกณฑ์การประเมินการสอน 
          ๘.๑ แหล่งข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมินการสอน ดังนี้           

       ๘.๑.๑ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินการสอนส าหรับต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์พิเศษ ให้ใช้เอกสารหลักฐานที่ใช้
ในการประเมินผลการสอนตามแบบที่ ๑ หรือแบบที่ ๒ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน 
        ๘.๑.๒ หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ แผนการสอน เอกสาร
ประกอบการบรรยาย หรือกิจกรรมการการเรียนรู้ สื่อการสอน เกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลของผู้เรียน 
และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
        ๘.๑.๓ หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับผลประเมินการสอน ได้แก่ ผลการประเมินการ
สอนโดยนักศึกษา หรือผู้บังคับบัญชาขั้นต้น 
        ๘.๑.๔ หลักฐานหรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการประเมินผลการ
สอนก าหนด 
  ทั้งนี้ การใช้แหล่งข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมินผลการสอนตามข้อ ๘.๑.๒ และ ๘.๑.๓  
ให้คณะกรรมการพิจารณาก าหนดได้ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น 

  ๘.๒ ผลการประเมินการสอนมี ๔ ระดับ ได้แก่ 
         ๘.๒.๑ ไม่ผ่าน 
         ๘.๒.๒ ระดับช านาญ 
       ๘.๒.๓ ระดับช านาญพิเศษ 
          ๘.๒.๔ ระดับเชี่ยวชาญ 
  ๘.๓ ระดับผลการสอนที่ใช้ประกอบการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
         ๘.๓.๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ต้องมีผลการประเมินไม่

ต่ ากว่าระดับช านาญ 
         ๘.๓.๒ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ต้องมีผลการประเมินไม่ต่ า

กว่าระดับช านาญพิเศษ  
 
 

/ผลการประเมิน... 
 



 
๓ 

   ผลการประเมินการสอนแต่ละครั้งให้ใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการภายในระยะเวลาไม่เกิน ๓ ปี นับจากวันประเมินการสอน ทั้งนี้ หากพ้นก าหนดระยะเวลาหรือขอก าหนด
ต าแหน่งใหม่หรือต าแหน่งที่สูงขึ้น ให้มีการประเมินผลการสอนใหม่ 
  ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งอนุกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ เพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
เป็นไปตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด ประกอบด้วย 
          ๙.๑ รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิชาการและวิจัย เป็นประธานกรรมการ 
          ๙.๒ ตัวแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ก.พ.ว.) ที่คณะกรรมการมอบหมาย จ านวน ๑ คน  
เป็นกรรมการ 
          ๙.๓ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่คณะกรรมการคัดเลือก จ านวน ๑ คน เป็นกรรมการ 
          ๙.๔ ผู้ปฏิบัติงานในงานบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ ๑๐ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสามารถน าอายุราชการ หรืออายุงานระหว่างที่
เคยเป็นพนักงานราชการหรือลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งอาจารย์ ในสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. รับรอง มานับรวม    
ในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการได้ โดยการด ารงต าแหน่งดังกล่าวจะต้องไม่เว้นหรือขาดช่วงระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานของการด ารงต าแหน่ง 

ข้อ ๑๑ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ สามารถขอรับการประเมินการสอนไว้ก่อนได้  แต่
จะต้อง มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่  ก.พ.อ. ก าหนด ยกเว้นกรณีการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งโดยวิธีพิเศษ 

ข้อ ๑๒ การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จะต้องท า
หนังสือราชการภายในเสนอผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น  พร้อมด้วยผลงานทางวิชาการ และเอกสาร
ประกอบการพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการประกอบด้วย 

๑๒.๑ แบบ ก.พ.อ. ๐๓ หรือแบบ ก.พ.อ. ๐๔ ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด จ านวน ๘ ชุด   
๑๒.๒ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน จ านวน ๘ ชุด 
๑๒.๓ ผลงานทางวิชาการ     จ านวน ๘ ชุด 
๑๒.๔ แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด

จ านวน ๘ ชุด 
๑๒.๕ หนังสือรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ จ านวน ๘ ชุด 
๑๒.๖ หนงัสือรับรองผลงานวิจัย    จ านวน ๘ ชุด 
๑๒.๗ หนังสือรับรองการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  จ านวน ๘ ชุด 
๑๒.๘ หนังสือรับรองผลผ่านการประเมินการสอน กรณีได้มีการประเมินการสอนไว้แล้ว  

พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน ๘ ชุด 
๑๒.๙ หลักฐานแสดงประวัติการศึกษา(transcript) ปริญญาตร ีปริญญาโท ปริญญาเอก  

พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน ๑ ชุด 
๑๒.๑๐ หลักฐานแสดงประวัติการท างาน เช่น สัญญาจ้าง ก.พ.๗ เป็นต้น พร้อมรับรอง 

ส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ชุด 
๑๒.๑๑ บทคัดย่อวิทยานิพนธ์ ที่ขอส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา  

พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ชุด 
 

/กรณี... 



 
๔ 

 
กรณีขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ ให้ส่งเอกสารประกอบการพิจารณาการขอ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ๑๒.๑ ถึง ๑๒.๙ จ านวน ๑๐ ชุด 
แบบหนังสือรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  แบบหนังสือรับรองผลงานวิจัย แบบ

หนังสือรับรองการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
ข้อ ๑๓ กรณีผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จะขอลาศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ปฏิบัติการ

วิจัย หรือลาคลอดบุตร ลาติดตามคู่สมรสไปต่างประเทศ ต้องยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีปกติ  
กรณีผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ปฏิบัติการ

วิจัย หรือลาคลอดบุตร ลาติดตามคู่สมรสไปต่างประเทศ เมื่อกลับมาปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานตามปกติแล้ว 
สามารถยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้หลังจากที่ปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานแล้วไม่น้อยกว่า  ๑ ภาค
การศึกษา  

ข้อ ๑๔ ให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการระดับคณะตรวจสอบ
ความเรียบร้อย ครบถ้วนของผลงานทางวิชาการและเอกสารประกอบการพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการท่ีก าหนด ก่อนน าเสนองานบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยพิจารณาตามข้ันตอน 

ข้อ ๑๕ การแต่งตั้งให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้มีผล
ย้อนหลังได้ไม่ก่อนวันที่คณะรับค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และเอกสารประกอบการพิจารณาขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการท่ีครบถ้วนสมบูรณ์ โดยถือเป็นวันที่สภามหาวิทยาลัยรับค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

๑๕.๑ กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร ให้ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการส่ง
เอกสารประกอบการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมเติม  หรือเอกสารไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ 
คณะกรรมการจะถือวันที่คณะรับเอกสารประกอบการพิจารณาของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ       
ยื่นเพ่ิมเติม ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นวันที่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ โดยถือเป็นวันที่สภามหาวิทยาลัยรับ
เอกสารประกอบการพิจารณาของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ยื่นเพิ่มเติม ครบถ้วน สมบูรณ์ 

๑๕.๒ กรณีที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ พิจารณาเห็นสมควรให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการส่งเอกสารประกอบการ
พิจารณาเพ่ิมเติม หรือให้แก้ไข ปรับปรุง ต้องด าเนินการภายใน ๙๐ วัน หรือตามที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการก าหนด  นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง 
คณะกรรมการจะถือวันที่งานบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยรับผลงานเพ่ิมเติม หรือแก้ไข ปรับปรุง ของผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เป็นวันแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ โดยถือเป็นวันที่สภามหาวิทยาลัยรับ
ผลงานเพ่ิมเติม หรือแก้ไข ปรับปรุง ของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

กรณีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ให้ปรับปรุงได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง ครั้งละไม่เกิน ๙๐ วัน หรือ
ตามที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการก าหนด 

๑๕.๓ กรณีผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไว้แล้ว  และต่อมาได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา
เพ่ิมเติม ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือลาคลอดบุตร ลาติดตามคู่สมรสไปต่างประเทศ หากได้รับการพิจารณาว่า
คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการอยู่ในเกณฑ์ที่  ก.พ.อ. ก าหนด โดยไม่มีการปรับปรุงแก้ไข จะแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งได้ไม่ก่อนวันที่คณะรับค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและเอกสารประกอบการพิจารณาขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ที่ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยถือเป็นวันที่สภามหาวิทยาลัยรับค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 
/ทั้งนี้... 

 



 
๕ 

ทั้งนี้ หากมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ หรือส่งผลงานเพ่ิมเติมในระหว่างการลาศึกษา
เพ่ิมเติม ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือลาคลอดบุตร ลาติดตามคู่สมรสไปต่างประเทศ จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ได้ไม่ก่อนวันที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ กลับมาปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานตามปกติ 

ข้อ ๑๖ กรณีผู้ ขอก าหนดต าแหน่งทางวิ ชาการ ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์    
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้ด าเนินการตามประกาศฉบับนี้ 

กรณีผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ก่อนประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ บังคับใช้ ให้ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติเดิม 
  ข้อ ๑๗ ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ 

ในการตีความหรือวินิจฉัยกรณีที่มีปัญหาขัดข้องเกี่ยวกับการด าเนินการตามประกาศนี้หรือใน
กรณีท่ีประกาศนี้มิได้ก าหนดไว้ ให้คณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด  
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๓ 
 
 
 

           (ศาสตราจารย์อลงกลด แทนออมทอง) 
      ประธานกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

 
  

ADMIN
Stamp



 
เอกสารแนบท้าย 

ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

..................................................................... 
 

หนังสือรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 
 ตามประกาศ ก.พ.อ. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ต้องค านึงถึง
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 

๑. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตน และไม่ลอกเลียน
ผลงานของผู้อ่ืน ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ รวมถึงไม่
คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะท าให้
เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่  

๒. ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการชองตนเองเพ่ือแสดง
หลักฐานของการค้นคว้า 

๓. ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้ อ่ืนและ           
สิทธิมนุษยชน 

๔. ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และเสนอ
ผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพ่ือก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยัน
ในทางวิชาการ 

๕. ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
๖. หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอต าแหน่งจะต้องยื่น

หลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการด าเนินการ 
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าได้ประพฤติและปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการที่
ก าหนดไว้ข้างต้น ๖ ประการ และข้าพเจ้าได้รับทราบผลของการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
ดังกล่าว 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).................................................................. 
 (....................................................................) 

วันที่............เดือน.............................. พ.ศ. ........... 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้าย 
ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
..................................................................... 

 
หนังสือรับรองผลงานวิจัย 

  
 ข้าพเจ้า ................................................... ................คณะ ........................................................... 
ภาควิชา ......................................... ................................ ขอรับรองว่าผลงานวิจัย จ านวน.............เรื่อง ได้แก่   
๑............................................................................................................................ ..........................................
๒......................................................................... ..................................................................... ........................
๓............................................................................................................................ ..........................................
๔............................................................................................................................ .......................................... 
 
 ที่เสนอขอก าหนดต าแหน่ง............................................................. ...........ไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญารับปริญญานิพนธ์ หรือประกาศนียบัตรใด ๆ  
   
 
 
  

(ลงชื่อ).................................................................. 
 (....................................................................) 

วันที่............เดือน.............................. พ.ศ. ........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารแนบท้าย 
ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
..................................................................... 

 
 

หนังสือรับรองการเผยแพร่ต ารา 
  

ตามที่ ประกาศ ก .พ .อ .  ก าหนดหลั ก เกณฑ์ วิ ธี การ พิจารณาแต่ งตั้ งบุ คคลให้ด า ร งต า แหน่ ง                
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ในการเผยแพร่ต าราต้องได้รับการตรวจสอบและรับรอง
การเผยแพร ่เพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง...........................................ขอรบัรองดังต่อไปน้ี 
  

ได้มีการเผยแพร่ต าราโดย 
 การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ 
 การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ เช่น การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม, e-learning, online 

learning 
 การเผยแพร่เป็น e-book โดยส านักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ 

 
 
 

(ลงชื่อ).................................................................. 
 (....................................................................) 

วันที่............เดือน.............................. พ.ศ. ........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้าย 

ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

..................................................................... 
 
 

หนังสือรับรองการเผยแพร่หนังสือ 
  

ตามที่ ประกาศ ก .พ .อ .  ก าหนดหลั ก เกณฑ์ วิ ธี การ พิจารณาแต่ งตั้ งบุ คคลให้ด า ร งต า แหน่ ง                
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ในการเผยแพร่หนังสือต้องได้รับการตรวจสอบและ
รบัรองการเผยแพร ่เพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง...........................................ขอรบัรองดังต่อไปน้ี  
 

ได้มีการเผยแพร่หนังสือโดย 
 การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ 
 การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ อาทิ การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม 
 การเผยแพร่เป็น e-book โดยส านักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ 

 
 
 
 

(ลงชื่อ).................................................................. 
 (....................................................................) 

วันที่............เดือน.............................. พ.ศ. ........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้าย 

ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

..................................................................... 
 
 

หนังสือรับรองการเผยแพร่ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
  

ข้าพเจ้า............................................... .........................คณะ ............................... ......................... ...  
ภาควิชา...................................................ท่ีเสนอขอก าหนดต าแหน่ง................................. ............................. 
ขอรับรองว่าผลงานวิชาการรับใช้สังคมเรื่อง......................................................... ........................................... 
ได้มีการเผยแพร่ผลงานวิชาการรับใช้สังคม ในทั้ง ๒ รูปแบบ ดังนี้  

๑. โดยการจัดเวทีน าเสนอผลงานในพ้ืนที่ หรือโดยการเปิดให้เยี่ยมชมพ้ืนที่ (ระบุรายละเอียด)  
เมื่อวันที่ .......................................................พ้ืนที่ เผยแพร่............................................................ 
- กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วม คือ......................................... ...............................................................   
- หลักฐานหรือเอกสารรับรองการเผยแพร่ ดังนี้   

 เอกสาร/หนังสือรับรอง  
 ภาพถ่าย  
 วีดิทัศน์  
 อ่ืนๆ.......................................................................................................... .............................  

 และ ๒. เผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวางในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สอดคล้องกับผลงาน  โดยการ
เผยแพร่นั้นจะต้องมีการบันทึกเป็นเอกสารหรือลายลักษณ์อักษร ที่สามารถใช้อ้างอิง หรือศึกษาค้นคว้า ต่อไปได้ 
ดังนี้ (ระบุรายละเอียด)   

- เผยแพร่โดย............................................................................................... ................................  
- เมื่อวันที่.................................................................................................................. ..................  

  
 
 
 
  

(ลงชื่อ)............................................................ ...... 
 (....................................................................) 

วันที่............เดือน.............................. พ.ศ. ........... 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้าย 

ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

..................................................................... 
 

หนังสือรับรองการเผยแพร่ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน ๆ 
 

ตามที่ประกาศ ก.พ.อ. ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ในการเผยแพร่ผลงานในลักษณะอ่ืน ๆ  ได้ตรวจสอบผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืน ๆ เพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง.................................................. ขอรบัรองดังต่อไปน้ี  

 -  ผลงานลักษณะอ่ืนๆ (ทุกผลงาน) มีการเผยแพร่สู่สาธารณชนโดยวิธี...............................................    
ทั้งนี้ ได้แนบหลักฐานการเผยแพร่ ได้แก่ สูจิบัตร (ฉบับจริง) ส าเนารายชื่อศิลปินร่วมงาน เป็นต้น  

- ระยะเวลาการเผยแพร่ ตั้งแต่........................................................................................................... 
-  มีการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่ จากคณะกรรมการคณะวิชาหรือสถาบันทางวิชาการที่เก่ียวข้อง  
 

 
 
 

(ลงชื่อ).................................................................. 
 (....................................................................) 

วันที่............เดือน.............................. พ.ศ. ........... 
 


