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บทสรุปผูบ้ริหาร 
 

การพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ถือวาเปนหัวใจสำคัญที่จะขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
กาวผานยุคแหงการเปลี่ยนแปลงจำเปนตองพัฒนาบุคลากรใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สอดคลองกับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลในบริบทไทยแลนด 4.0 ซึ่งมีการ
เปลี่ยนแปลงในหลายดาน ไมวาจะเปนการปฏิรูประบบราชการ การเปนองคกรธรรมาภิบาล (Good Governance) 
การทำงานที่มุงเนนผลสัมฤทธ์ิองคกรเปนสำคัญ อีกทั้ง มหาวิทยาลัยกาฬสินธุยังเปนมหาวิทยาลัยกลุมใหมที่จำเปนตอง
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน เปลี่ยนวิธีการ โดยใชบุคลากรกลุมเดิมแตใชกลยุทธและวิธีใหมๆ เพื่อใหมหาวิทยาลัยกาวสู
การเปนองคกรมืออาชีพและเปนมาตรฐานทัดเทียมมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศ แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ป พ.ศ. 2565  จัดทำขึ้น โดยมุงเนนวัตถุประสงค 3 ประการ คือ (1) เพ่ือใชเปนกรอบและทิศทาง
ในการพัฒนาดานการบริหารงานบุคคลแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์  (Results Based Management) ตามแผนปฏิบัติการ
ดานการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะ 4 ป ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงคพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ พ.ศ. 
2558 และแนวนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี  (2) เพื่อใชเปนเครื่องมือในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการดานการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยฯ  ป พ.ศ. 2566 ใหบรรลุวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยฯ (3) 
เพื่อใชเปนเครื่องมือในการสื่อสารและถายทอดแผนปฏิบัติการดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดการรับรูความเขาใจ 
นำไปสูการปฏิบัติอยางมีแบบแผน โดยในการจัดทำไดศึกษา วิเคราะหสถานการณปจจุบัน และบริบท นโยบาย ทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ เชื่อมโยง กับการพัฒนาดานการบริหารงานบุคคล และแนวทางการบริหารและพัฒนาบุคลากร
ตามบริบทมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ความสอดคลองเชื่อมโยงกับ แผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ระยะ 5 ป (พ.ศ.
2564-2568) ฉบับทบทวนป พ.ศ. 2565 รวมไปถึงสภาพปจจุบันดานการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
นำไปสูการวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการบริหารงานบุคคลเพื่อการวางแผนปฏิบัติการดานการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ทั้งนี้ ไดสรุปกรอบประเด็นการพัฒนาภายใตแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรไว 3 ประเด็น
การพัฒนา คือ (1) พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ สมรรถนะมืออาชีพ มีความเปนเลิศและสำนึกรับผิดชอบตอสวนรวม  
(2) พัฒนาบุคลากรใหมีกาวหนาตามสายงานอยางตอเนื ่องและทั่วถึงอยางเปนธรรม และ (3) สรางเครือขายการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาแหลงเรียนรูที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ  หวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ  ป พ.ศ. 2566  ฉบับนี้จะเปนทิศทางในการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ เพื่อ
ขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ กาวผานยุคแหงการเปลี่ยนแปลง ใหรุดหนาตามที่ทุกฝายคาดหวังในอนาคตตอไป 
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รวมทั้งสนับสนุน สงเสริมและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพอยางเปนระบบและตอเนื่อง ให
สอดคลองกับลักษณะงานที่เอ้ืออำนวยตอภารกิจและพันธกิจของ มหาวิทยาลัยอยางเปนระบบและมีคณุภาพ 
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ส่วนท ี1 

บทนาํ 

 

  การพฒันาบุคลากรมหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ ถือว่าเป็นหวัใจสาํคญัทีจะขบัเคลือนใหม้หาวิทยาลยั
กาฬสินธุ์ กา้วผ่านยุคแห่งการเปลียนแปลง ยุคแห่งการเริมตน้ จําเป็นตอ้งพฒันาบุคลากรใหมี้ความเหมาะสม
สอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สอดคลอ้งกับ ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในบริบทไทยแลนด์ .  ซึงมีการเปลียนแปลงในหลายดา้น ไม่ว่าจะเป็นการปฏิรูประบบราชการ 
การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล (Good Governance) การปรับเปลียนมุมมองทีมุง้เน้นผลสัมฤทธิขององค์กรเป็น
สําคัญ อีกทังมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ยงัเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ทีจาํเป็นตอ้งปรับเปลียนกระบวนทัศน์ เปลียน
วิธีการ โดยใชบุ้คลากรกลุ่มเดิมแต่ใชก้ลยุทธ์และวิธีใหม่ ๆ เพอืใหม้หาวิทยาลยักา้วสู่การเป็นองคก์รมืออาชีพและ
เป็นมาตรฐานทดัเทียมมหาวิทยาลยัชนันําของประเทศ ดงันัน บุคลากรของมหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์จึงจาํเป็นตอ้งมี
การปรบัตวัและพฒันาตนเองเพือเตรียมความพรอ้มในการรบัมือกบัการเปลียนแปลงทีอาจเป็นอุปสรรคหรือปัจจยั
หนึงทีทําลายโอกาสการบรรลุภารกิจและเป้าประสงคข์องมหาวิทยาลยั ในส่วนการรองรับและเตรียมความพรอ้ม
ของบุคลากรในการรองรบักับการเปลียนแปลงดังกล่าวขา้งตน้จึงจาํเป็นตอ้งมีการวางแผนการบริหารและพฒันา
บุคลากร เพือเพิมสมรรถนะและขีดความสามารถในการทํางานของบุคลากรทงัระดับบุคคลและระดับองคก์ร เพือ
การพฒันาวฒันธรรมองคก์รทีจะทาํใหเ้กิดนวตักรรมหรือการเปลียนแปลงใหม่ๆ รวมทงัการสรา้งสิงแวดลอ้มทีเอือ
ต่อการปฏิบัติงานต่อไปในอนาคต โดยในการจดัทําแผนการบริหารและพฒันาบุคลากร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์     
ปี พ.ศ.  มีวตัถุประสงค ์  ประการ คือ 

) เพือใชเ้ป็นกรอบและทิศทางในการพฒันาดา้นการบริหารงานบุคคลแบบมุ่งเน้นผลสมัฤทธิ 
(Results Based Management) ตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ให้เกิดผลสัมฤทธิตาม
วตัถุประสงคพ์ระราชบญัญติัมหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์พ.ศ.  และแนวนโยบายการกาํกบัดูแลองคก์ารทีดี 

) เพือใช ้เป็นเครืองมือในการกํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการด้าน                      
การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยฯ ในแต่ละปีงบประมาณ ปี พ.ศ.  ใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลยัฯ 

) เพือใชเ้ป็นเครืองมือในการสือสารและถ่ายทอดแผนปฏิบติัการดา้นการบริหารงานบุคคลให้
เกิดการรบัรูค้วามเขา้ใจ นําไปสู่การปฏิบติัอย่างมีแบบแผน 
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1.1 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ ์อัตลักษณ์และประเด็นแผนปฏิบัติการดา้นการ

พฒันามหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์ 
 

1.1.  ปรชัญา 

 ความรูส้รา้งคุณค่า  ภูมิปัญญาสรา้งสงัคม 
1.1.2 ปณิธาน 

 สรา้งคนดี มีงานทาํ ชนํีาสงัคม 
1.1.  วิสยัทศัน ์

 มหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาท้องถิน ชุมชน บนฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวตักรรมเพือพฒันาศกัยภาพการผลิตและบริการทีสามารถแข่งขนัได ้

1.1.4 พนัธกิจ 
 1) ผลิตบณัฑิตใหม้ีความรูค้วามสามารถทางวิชาการและทกัษะในวิชาชีพรูจ้กัคิดอย่างมีเหตุผล 

 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความใฝ่เรียนรู ้
2) จัดการศึกษาทางดา้นวิชาชีพทังระดับตํากว่าปริญญาและระดับปริญญาเพือตอบสนองความ

ตอ้งการตลาดแรงงานและทิศทางการพฒันาประเทศ 
3) ส่งเสริมการวิจยั การบริการวิชาการและวิชาชีพ เพือถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยีทีเป็น

ประโยชน์ในการพฒันาศกัยภาพการผลิตและบริการชุมชน สงัคมและประเทศ  
4) ทะนุบาํรุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

1.1.  เอกลกัษณม์หาวิทยาลยั 
 มหาวิทยาลัยเพือการพฒันาทอ้งถิน 

1.1.  อตัลกัษณบ์ณัฑิต 
 อดทน  สูง้าน  เชยีวชาญเทคโนโลย ี

 

1.2 โครงสรา้งส่วนราชการในมหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์

ตามทีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ลงนามในกฎกระทรวง จัดตังส่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  และไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม  
ตอนที  ก เมือวนัที  กันยายน  และ) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือง การแบ่งส่วนราชการ
ในมหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์พ.ศ. 2562 ประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที ๑๓๖ ตอนพิเศษ ๕๕ ง  เมือวนัที ๕ 
มีนาคม ๒๕๖๒ แล้วนัน สาระสําคัญของกฎกระทรวงจัดตังส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
กระทรวงศึกษาธิการ รวม 9 ส่วนราชการ ดงันี 

(1) สาํนักงานอธิการบดี 
( . ) กองกลาง 
( . ) กองนโยบายและแผน 
( . ) กองกิจการนักศึกษา 
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(2) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
(3) คณะบริหารศาสตร ์
(4) คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ 
(5) คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(6) คณะศิลปศาสตร ์
(7) คณะศึกษาศาสตร ์และนวตักรรมการศึกษา 
(8) สถาบนัวิจยัและพฒันา  
(9) สาํนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
 

 
 

รูปที .  โครงสรา้งส่วนราชการในมหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์ 
 

  

โครงสรา้งส่วนราชการใน 

มหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์

สถาบนั/สาํนัก ส่วนราชการระดบัคณะ 

. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

2. คณะบริหารศาสตร ์

3. คณะวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีสุขภาพ 

4. คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

5.คณะศิลปศาสตร ์

6. คณะศึกษาศาสตรแ์ละ

นวตักรรมการศึกษา 

สาํนักงานอธิการบด ี

กองกลาง 

กองนโยบายและแผน 

กองกิจการนักศึกษา 

1. สาํนักส่งเสริมวิชาการ 

และงานทะเบยีน 

2. สถาบนัวิจยัและพฒันา 
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1.2.1 รายนามผูบ้ริหารมหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์

 

 

 

 

 

รองศาสตราจารยจ์ิระพันธ ์ห้วยแสน 
อธิการบดมีหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์

ผูชวยศาสตราจารยพัฒนา  พ่ึงพันธุ 

รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
ผูชวยศาสตราจารยศศิกร สุรมณ ี

รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

ดร.ศักด์ิเกษม  ปานะลาด 
ผูชวยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

นายอรรถพงษ  ศิริสุวรรณ 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

ดร.ลิขิต  ศริสิันติเมธาคม 
ผูชวยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศาสตรา  สหัสทัศน 

ผูชวยอธิการบดีมหาวทิยาลัยกาฬสินธุ 

รองศาสตราจารย ดร.กตัญู แกวหานาม 

ผูชวยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

รองศาสตราจารย ดร.สุพรรณ  สดุสนธิ ์

รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิชยุทธ จันทะร ี

รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิภา นาสนิพรอม 

ผูชวยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
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รูปที .2 ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กีรวิชญ เพชรจุล 
คณบดคีณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

นายนพคุณ  ทองมวล 

ผูอำนวยการสำนักสงเสรมิวิชาการ          
และงานทะเบียน 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมพลขิิต แกวหานาม 
ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมร มะลาศร ี

คณบดคีณะศึกษาศาสตรและ 

นวัตกรรมการศกึษา 

 

ผูชวยศาสตราจารยภัชรินทร  ซาตัน 
คณบดคีณะบริหารศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทรงกรด พิมพิศาล 
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและ          

เทคโนโลยสีุขภาพ 

 

ผูชวยศาสตราจารยนฤชิต แสนปากดี 
คณบดีคณะศิลปศาสตร 

นายสรายุทธ ฐิตะภาส 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  

นางปฏิมา  บุษราคัม 
ปฏิบัติหนาท่ี 

ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
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ส่วนท ี2 

การดาํเนินงานของการบริหารงานบคุคล 

 

2.  แนวทางดา้นการบริหารงานบุคคล (Human Resource Management Policies) 

(1) วางแผนกาํลงัคนอย่างเหมาะสมตามกรอบเป้าหมายภารกิจ 
(2) กําหนดกระบวนการคัดเลือกคนเขา้สู่ตําแหน่งดว้ยระบบคุณธรรม และดําเนินการดว้ยความ

เป็นธรรมโปร่งใส ตรวจสอบได ้
(3) ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใหมี้คุณภาพชีวิตและสวสัดิการทีดีอันจะนําไปสู่

ความจงรกัภกัดีองคก์ร 
(4) จดัระบบการประเมินผลงานทีมีประสิทธิภาพเป็นธรรม เพือกําหนดค่าตอบแทนสิทธิประโยชน์ 

สวสัดิการทีเหมาะสมกบัภาระงาน สมรรถนะและผลการปฏิบตัิงาน 
(5) วางแผน ส่งเสริม และ พัฒนาบุคลากรเพือใหมี้ความรูค้วามสามารถเหมาะสมในการเลือน

ระดบั ตาํแหน่งตามเสน้ทางกา้วหน้าตามตําแหน่งงาน (Career path) และเกิดความกา้วหน้าในสายงานหรือ
วิชาชีพทีครองอยู ่

(6) พัฒนาบุคลากรมีความรู้ ความสามารถในงานเพิมขึนเพือการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลโดยสามารถวดัไดจ้ากความรวดเร็วในการทํางาน ความรอบรูใ้นงาน ความถูกตอ้งของขอ้มูลที
เกียวกบังาน ระยะเวลาการปฏิบติังานทีเหมาะสม 

(7) สนับสนุนการจดัอบรมเพิมพูนความรูใ้หม่ ๆ 
(8) ส่งเสริมการเขา้ร่วมอบรม/สมัมนา ทีจดัโดยหน่วยงาน/สถาบนัภายนอก 
(9) ส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาํนึกรกัองคก์รใหแ้ก่บุคลากร 

 

2.  ระบบการบริหารงานบุคคล (Human Resource Management System ) 

มหาวิทยาลยักาฬสินธุใ์ชร้ะบบบริหารงานบุคคล ตามกฎหมาย โดยแยกตามประเภทของบุคลากรไดแ้ก ่
(1) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน

สถาบนัอดุมศึกษา กฎกระทรวงศึกษาธิการ และประกาศ ก.พ.อ. 
(2) พนักงานในสถาบนัอุดมศึกษา มีขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการบริหารบุคคล 
(3) พนักงานราชการ มีระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยพนักงานราชการ 
(4) ลูกจา้งประจาํ มีระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยลูกจา้งประจาํของส่วนราชการ   
(5) ลูกจา้งชวัคราว มีสญัญาจา้งทีกาํหนดขึนโดยมหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์
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2.3 ขอมูลสถิติอตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
 

2.3.1 จำนวนบุคลากรภาพรวมมหาวิทยาลัย  
 

(1) จำนวนบุคลากรภาพรวมมหาวิทยาลัย จำแนกตามประเภทบุคลากร 
ตารางที่ 1 จำนวนบุคลากรภาพรวมมหาวิทยาลัย จำแนกตามประเภทบุคลากร และประเภทภารกิจ  

ท่ี ประเภทบุคลากร สายวิชาการ สายสนับสนุนฯ ผลรวมทั้งหมด รอยละ 

1 ขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา 42 2 44 7.90 
2 พนักงานในสถาบนัอุดมศึกษา (งบประมาณแผนดนิ) 244 127 371 66.61 
3 พนักงานในสถาบนัอุดมศึกษา (งบประมาณรายได) 6 - 8 1.44 
4 พนักงานราชการ - 37 37 6.65 
5 ลูกจางประจำ - 5 5 0.90 
6 ลูกจางชัว่คราว 4 87 91 16.34 
7 ลูกจางชัว่คราวชาวตางประเทศ 3 - 3 0.54 

ผลรวมทั้งหมด 299 258 557 100.00 
รอยละบุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุน 53.68 46.32 100.00 

ขอมูลจากงานบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

 
 

(2) จำนวนบุคลากรภาพรวมมหาวิทยาลัย จำแนกชวงอายุงาน 

ตารางที่ 2 จำนวนบุคลากรภาพรวมมหาวิทยาลัย จำแนกตามประเภทบุคลากร และชวงอายุงาน 

ที่ ประเภทบุคลากร 
ชวงอายุงาน (ป) (ชวงอายุงานถึงเดือนมีนาคม 2566) รวม

ทั้งสิ้น เขาใหม 1-2 3-6 7-8 9-12 13-14 15-17 18-20 มากวา 20 

1 ขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา - - - - - 1 - 1 42 44 

2 
พนักงานในสถาบันอุดมศกึษา  
(งบประมาณแผนดิน) 

11 19 42 43 136 61 51 7 1 371 

3 
พนักงานในสถาบันอุดมศกึษา  
(งบประมาณรายได) 

- - - - 6 - - - - 6 

4 พนักงานราชการ - 2 9 2 14 6 3 1 - 37 
5 ลูกจางประจำ - - - - - - - - 5 5 
6 ลูกจางชั่วคราว 16 27 16 9 10 6 2 - 5 91 
7 ลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ - 2 1 - - - - - - 3 

รวม 27 50 68 54 166 74 56 9 53 557 
รอยละกลุมอายุงานของบุคลากรสายวชิาการและสาย

สนับสนุน 
4.85 8.98 12.21 9.7 29.81 13.29 10.06 1.62 9.52 100 

ขอมูลจากงานบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
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(3) จำนวนบุคลากรภาพรวมมหาวิทยาลัย จำแนกชวงอายุ 
ตารางที่ 3 จำนวนบุคลากรภาพรวมมหาวิทยาลัย จำแนกตามประเภทบุคลากร และชวงอาย ุ

ท่ี ประเภทบุคลากร 
 ชวงอายุ (ป) (ชวงอายุถึงเดือนมีนาคม 2567) รวม

ท้ังสิ้น 20-21 22-26 27-31 32-36 37-41 42-46 47-51 52-56 57-59 60 
1 ขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา - - - - - - 14 20 5 5 44 

2 
พนักงานในสถาบนัอุดมศกึษา  
(งบประมาณแผนดิน) 

 1 10 57 135 86 57 22 3 - 
371 

3 
พนักงานในสถาบนัอุดมศกึษา  
(งบประมาณรายได) 

- 
- - 1 2 - - 2 1 - 6 

4 พนักงานราชการ - - 1 10 11 9 5 - 1 - 37 
5 ลูกจางประจำ - - - - - - - 1 4 - 5 
6 ลูกจางชัว่คราว - 6 15 18 17 10 16 6 3 - 91 
7 ลูกจางชัว่คราวชาวตางประเทศ - - - 2 1 - - - - - 3 

รวม - 7 26 8 166 105 92 51 17 5 557 
รอยละกลุมอายุของบุคลากรสายวิชาการ 

และสายสนับสนุน 
- 1.26 4.67 1.44 29.81 18.85 16.52 9.16 3.06 0.9 100 

ขอมูลจากงานบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

 
2.3.2 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ 
(1) จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามประเภทและตำแหนงทางวิชาการ 
ตารางที่ 4 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามประเภทและตำแหนงทางวิชาการ  

ที่ ประเภทบุคลากร 
อาจารย 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

(ผศ.) 

รองศาสตราจารย 
(รศ.) 

ศาสตราจารย  
(ศ.) 

รวม
ทั้งสิ้น 

รอยละ 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก ป.ตร ี ป.โท ป.เอก ป.ตร ีป.โท ป.เอก ป.ตร ีป.โท ป.เอก 

1 
ขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 

1 9 5 - 9 15 - 1 2 - - - 42 14.05 

2 
พนักงานในสถาบันอุดมศกึษา 
(แผนดิน) 

- 99 49 - 47 47 - 1 1 - - - 244 81.61 

3 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (รายได) - 2 2 - - 2 - - - - - - 6 2.01 
4 ลูกจางชั่วคราว - 4 - - - - - - - - - - 4 1.34 
5 ลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ 2 1 - - - - - - - - - - 3 1 

รวม 3 115 56 - 56 64 - 2 3 - - - 299 100 
รอยละสายวชิาการจำแนกตามตำแหนงทาง

วิชาการ 
62.82 35.85 1.31 - 

 
100 

ขอมูลจากงานบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
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(2) จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามตำแหนงทางวิชาการ และระดับการศึกษา 
 

ตารางที่ 5 จำนวนบุคลากรสายวิชาการจำแนกตามตำแหนงทางวิชาการ และระดับการศึกษา 

ที่ ตำแหนงทางวชิาการ ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวมทั้งสิ้น 
รอยละ 

ตำแหนงทางวชิาการ 

1 อาจารย 3 115 56 174 58.19 
2 ผูชวยศาสตราจารย (ผศ.) - 56 64 120 4.01 
3 รองศาสตราจารย (รศ.) - 2 3 5 1.67 
4 ศาสตราจารย (ศ.) - - - - - 

รวม 3 173 123 299 100 
รอยละคุณวุฒิทางการศึกษา 1.00 57.86 41.14 

 
100 

ขอมูลจากงานบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

 
(3) จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามชวงอายุงาน 

 

ตารางที่ 6 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามตำแหนงทางวิชาการ และชวงอายุงาน 

ที่ ตำแหนงทางวชิาการ 
อายุงานบุคลากรสายวชิาการ (ป) (ชวงอายุงานถึงมีนาคม 2567) รวม

ทั้งสิ้น เขาใหม 1-2 3-5 6-7 8-10 11-12 13-14 15-20 มากวา 20 

1 อาจารย 5 17 18 15 48 24 14 18 15 174 
2 ผูชวยศาสตราจารย (ผศ.)   1 5 18 36 20 17 23 120 
3 รองศาสตราจารย (รศ.) - - - - - 1 - 1 3 5 
4 ศาสตราจารย (ศ.) - - - - - - - - - - 

รวม 5 17 19 20 66 61 34 36 41 299 
รอยละกลุมอายุงาน 1.68 5.69 6.36 6.69 22 20.41 11.38 12.04 13.72 100 

ขอมูลจากงานบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
 

(4) จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามชวงอายุ 
ตารางที่ 7 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามประเภท และชวงอายุ 

ที่ ประเภทบุคลากร 
ชวงอายุสายวิชาการ(ป) (ชวงอายุถึงมีนาคม 2567) 

รวม
ทั้งสิ้น 

22-
26 

27-31 32-36 37-41 42-46 47-51 52-56 57-59 60 

1 ขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา - - - - - 14 18 5 5 42 
2 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (แผนดิน) - 5 36 81 62 42 15 3 - 244 
3 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (รายได) - - 1 2 - - 2 1 - 6 
4 ลูกจางชั่วคราว - - 2 - - 1 1 - - 4 
5 ลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ - - 2 1 - - - - - 3 

รวม - 5 41 84 62 57 36 9 5 299 
รอยละกลุมอายุบุคลากรสายวิชาการ - 1.68 13.72 28.10 20.74 19.07 12.04 3.01 1.68 100 

ขอมูลจากงานบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
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2.3.2 จำนวนบคุลากรสายสนับสนุน 
(1) จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามประเภทและระดับตำแหนง 
 

ตารางที่ 8 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนจำแนกตามประเภทและระดับตำแหนง 

ที่ ประเภทบุคลากร 

ระดับตำแหนงและวุฒกิารศึกษาบุคลากรสายสนบัสนุน 

ปฏิบตังิาน ปฏิบตักิาร ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
รวม

ทั้งสิ้น 
รอยละ 

ป.4-6 ม.3 ม.6/ปวช. ปวท./ปวส. ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1 ขาราชการพลเรอืนฯ - - - - - - - - 2 - - - - 2 0.78 

2 พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (แผนดิน) 

- - - - 94 4 - 18 11 - - - - 127 
 

49.23 

3 พนักงานราชการ - 1 3 5 28 - - - - - - - - 37 14.35 

4 ลูกจางประจำ 2 - 1 1 1 - - - - - - - - 5 1.94 

5 ลูกจางชั่วคราว 44 - 9 6 28 - - - - - - - - 87 33.72 

รวม 46 1 13 12 151 4 - 18 13 - - - - 258 100 
รอยละสายสนบัสนุน 

จำแนกตามระดบัตำแหนง 
27.91 60.32 12.02 - 

 
100 

ขอมูลจากงานบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
 
 

(2) จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามชวงอายุงาน 

ตารางที่ 9 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนจำแนกตามประเภท และชวงอายุงาน 

ที่ ประเภทบุคลากร 
ชวงอายุงานบุคลากรสายสนบัสนุน (ป) (ชวงอายุงานถึงมีนาคม 2566) รวม

ทั้งสิ้น เขาใหม 1-2 3-6 7-8 9-12 13-14 15-17 18-20 มากวา 20 
1 ขาราชการพลเรอืนใน

สถาบันอุดมศึกษา 
- - - - - - - - 2 2 

2 พนักงานในสถาบันอุดมศกึษา 
(แผนดิน) 

6 5 18 6 41 28 23 - - 127 

3 พนักงานราชการ - 2 9 2 14 6 3 1 - 37 
4 ลูกจางประจำ - - - - - - - - 5 5 
5 ลูกจางชั่วคราว 16 26 15 8 9 6 2 - 5 87 

รวม 22 33 42 16 64 40 28 1 12 258 
รอยละกลุมอายุงาน 8.53 12.80 16.28 6.20 24.80 15.50 72.24 0.38 4.65 100 

ขอมูลจากงานบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
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(3) จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามชวงอายุ 
ตารางที่ 10 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนจำแนกตามประเภท และชวงอายุ 

ที่ ประเภทบุคลากร 
 ชวงอายุบุคลากรสายสนับสนุน(ป) (ชวงอายุถงึมีนาคม 2567) รวม

ทั้งสิ้น 20-21 22-26 27-31 32-36 37-41 42-46 47-51 52-56 57-59 60 
1 ขาราชการพลเรอืนใน

สถาบันอุดมศึกษา 
- - - - - - 

 
2 - - 2 

2 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
(แผนดิน) 

- 1 5 21 54 24 15 7 - - 127 

3 พนักงานราชการ - - 1 10 11 9 5 - 1 - 37 
4 ลูกจางประจำ - - - - - - -- 1 4 - 5 
5 ลูกจางชั่วคราว - 6 15 16 17 10 15 5 3 - 87 

รวม - 7 21 47 82 43 35 15 8 - 258 
รอยละกลุมอาย ุ - 2.71 8.14 18.22 31.78 16.67 13.56 5.81 3.10 -  

ขอมูลจากงานบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
 

(4) จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามตำแหนง และประเภทบุคลากร 
ตารางที่ 11 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนจำแนกตามตำแหนง และประเภทบุคลากร 

ที่ ตำแหนง 

ประเภทบุคลากร 
ผลรวม 
ทั้งหมด 

รอยละ 
ตำแหนง ขาราชการ 

พนง.ใน
สถาบันฯ 

พนง.ราชการ 
ลจ.

ชั่วคราว 
ลจ.ประจำ 

1 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ   8     8 3.10 
2 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  32 10 7  49 19 
3 นักวิชาการศึกษาชำนาญการ   5     5 1.94 
4 นักวิชาการศึกษา  19 6 11  36 13.96 
5 นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 1 6     7 2.72 
6 นักวิชาการเงินและบัญช ี  8 1 1  10 3.88 
7 นักวิชกาการคอมพิวเตอรชำนาญการ  2    2 0.78 
8 นักวิชาการคอมพวิเตอร   5  3   8 3.10 
9 นักวิชาการพัสดุชำนาญการ   2     2 0.78 
10 นักวิชาการพัสด ุ  4 1 1  6 2.33 
11 นักวิทยาศาสตร   2 3    5 1.94 
12 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  2    2 0.78 
13 นักวิเคราะหนโยบายและแผน   5     5 1.94 
14 บุคลากรชำนาญการ 1      1 0.39 
15 บุคลากร  4    4 1.55 
16 นิติกร   2     2 0.78 
17 สถาปนิก   1     1 0.39 
18 นักประชาสัมพันธชำนาญการ  2    2 0.78 
19 นักประชาสัมพันธ   1     1 0.39 
20 นักวิชาการสถิติชำนาญการ   1     1 0.39 
21 นักวิชาการสถิต ิ  2    2 0.78 
22 นักวิชาการสัตวบาล   2 1    3 1.17 
23 นักเอกสารสนเทศ    1 1   2 0.78 
24 นักตรวจสอบภายในชำนาญการ   1     1 0.39 
25 นักตรวจสอบภายใน   1   1 0.39 
26 นักวิชาการตรวจสอบภายใน   1   1 0.39 
27 นักวิชาการเกษตร   1 2 1   4 1.55 
28 นักวิชาการโสตทัศนศกึษา   3  1   4 1.55 
29 วิศวกรโยธา  1    1 0.39 
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ที่ ตำแหนง 

ประเภทบุคลากร 
ผลรวม 
ทั้งหมด 

รอยละ 
ตำแหนง ขาราชการ 

พนง.ใน
สถาบันฯ 

พนง.ราชการ 
ลจ.

ชั่วคราว 
ลจ.ประจำ 

30 สตัวแพทย  1    1 0.39 
31 เจาพนักงานการเกษตร    1 1  2 0.78 
32 เจาพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร   1   1 0.39 
33 นักแนะแนวการศกึษาและอาชพี   3    3 1.17 
34 เจาหนาที่บริหารอาคารสถานที ่   1   1 0.39 
35 นักพัฒนาการกีฬา     1  1 0.39 
36 นักวิเทศสัมพันธ   1    1 0.39 
37 นักวิชาการประมง    1   1 0.39 
38 นักวิชาการ     1  1 0.39 
39 เจาพนักงานธุรการ    2   2 0.78 
40 เจาหนาทีธุ่รการ   1   1 0.39 
41 ชางเทคนิคและซอมบำรุง     3  3 1.17 
42 ชางเทคนิค    1 2  3 1.17 
43 ชางซอมบำรุง    1   1 0.39 
44 บรรณารักษ   1    1 0.39 
45 ผูชวยชางทั่วไป    1  1 0.39 
46 ผูปฏิบัติงานหองสมุด     1  1 0.39 
47 นายชางไฟฟา    1 1  2 0.78 
48 พนักงานทั่วไป ระดบั บ 2      1 1 0.39 
49 พนักงานการเงินและบัญช ีระดับ ส4/หวัหนา      1 1 0.39 
50 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  

ระดับ ช 2 
     1 1 0.39 

51 พนักงานรักษาความปลอดภัย ระดับ บ 2      1 1 0.39 
52 พนักงานขับรถยนต ระดับ ส 2/หัวหนา      1 1 0.39 
53 พนักงานขับรถยนต     9  9 3.49 
54 พนักงานทั่วไป     41  41 15.9 

ผลรวมทั้งหมด 2 127 37 87 5 258 100 

ขอมูลจากงานบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
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2.3.3 จำนวนบคุลากรจำแนกตามหนวยงาน 
(1) จำนวนบุคลากรภาพรวมมหาวิทยาลัย จำแนกตามหนวยงาน/ประเภทภารกิจ และประเภทบุคลากร 
ตารางที่ 12 จำนวนบุคลากรภาพรวมมหาวิทยาลัย จำแนกตามหนวยงาน ประเภทบุคลากร 

ที่ 
หนวยงาน/บุคลากรจำแนกตามประเภท

ภาระงาน 

ประเภทบุคลากร 

รวม 
ขาราชการ 

พนง.ใน
สถาบันฯ 

(แผนดนิ) 

พนง.ในสถาบันฯ 
(รายได) 

พนง. 
ราชการ 

ลจ. 
ประจำ

ลจ. 
ชั่วครา

ว 

ลจ.ชั่วคราว 
ตางประเทศ 

1 สำนักงานอธิการบด ี         
  สายวิชาการ       1 1 
 สายสนับสนุน 1 60  8 3 43  115 
2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร         
  สายวิชาการ 19 38      57 
  สายสนับสนุน  8  1 1 10  20 
3 คณะบริหารศาสตร         
  สายวิชาการ 6 33    2  41 
  สายสนับสนุน 1 8    5  14 
4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสุขภาพ         
  สายวิชาการ 1 41 6     48 
  สายสนับสนุน  3  5  1  9 
5 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
        

  สายวิชาการ 6 46    1  53 
  สายสนับสนุน  7  2  1  10 
6 คณะศิลปศาสตร         
  สายวิชาการ 4 46     2 52 
  สายสนับสนุน  6  2    8 
7 คณะศึกษาศาสตรและนวตักรรมการศกึษา         
  สายวิชาการ 6 40    1  47 
  สายสนับสนุน  5  2  8  15 
8 สถาบันวิจัยและพัฒนา         
  สายสนับสนุน  10  8 1 15  34 
9 สำนักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน         
  สายสนับสนุน  15  6  3  24 

10 สวนงานภายในเทียบเทางาน  
(สายสนับสนุน) 

        

10.1 หนวยตรวจสอบภายใน  1  2    3 
10.2 สำนักงานกิจการสภาของมหาวิทยาลัย  2  1  1  4 
10.3 งานนิติการ   2      2 

ผลรวมทั้งหมด 44 371 6 37 5 91 3 557 

รอยละจำนวนบุคลากร 7.90 66.61 1.07 6.64 0.90 16.35 0.54 100 

ขอมูลจากงานบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
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(2) จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหนวยงานและตำแหนงทางวิชาการ 
ตารางที่ 13 จำนวนบุคลากรสายวิชาการจำแนกตามหนวยงานและตำแหนงทางวิชาการ 

ที่ หนวยงาน 

ตำแหนงทางวชิาการ 

รวม
ทั้งสิ้น 

รอยละ 
คณาจารย 

อาจาร
ย 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

(ผศ.) 

รอง
ศาสตราจารย 

(รศ.) 

ศาสตราจาร
ย (ศ.) 

1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 29 27 1 - 57 19.07 
2 คณะบริหารศาสตร 28 13 - - 41 13.71 
3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสุขภาพ 25 22 1 - 48 16.06 
4 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 32 20 1 - 53 14.39 
5 คณะศิลปศาสตร 30 20 2 - 52 17.40 
6 คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศกึษา 29 18 - - 47 15.72 
7 สำนักงานอธกิารบด ี 1  - - 1 0.34 

ผลรวมทั้งหมด 174 120 5 - 299 100 
รอยละตำแหนงทางวิชาการ 58.2 40.14 1.68 -  100 

ขอมูลจากงานบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

 
(3) จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหนวยงานและระดับการศึกษา 
ตารางที่ 14 จำนวนบุคลากรสายวิชาการจำแนกหนวยงานและวุฒิทางการศกึษา 

ที่ หนวยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวมทั้งสิ้น 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 18 38 57 
2 คณะบริหารศาสตร  27 14 41 
3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสุขภาพ  20 28 48 
4 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  36 17 53 
5 คณะศิลปศาสตร 1 41 10 52 
6 คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศกึษา  31 16 47 
7 สำนักงานอธกิารบด ี 1   1 

ผลรวมทั้งหมด 3 173 123 299 
รอยละคุณวุฒิทางการศึกษา 1 57.86 41.14 100 

ขอมูลจากงานบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
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(4) จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามหนวยงานและระดับตำแหนง 

ตารางที่  15 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนจำแนกตามหนวยงานและระดับตำแหนง 

ที่ หนวยงาน 
ระดับตำแหนงบุคลากรสายสนับสนุน 

รวม
ทั้งสิ้น 

รอยละ 
สาย

สนับสนุน 
ปฏิบตังิาน ปฏิบตักิาร 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

1 สำนักงานอธกิารบด ี 43 58 14 - 115 44.58 
2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 7 13 - - 20 19.38 
3 คณะบริหารศาสตร 1 11 2 - 14 5.43 
4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสุขภาพ 1 1 1 - 9 3.10 
5 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 5 3 - 10 3.88 
6 คณะศิลปศาสตร - 6 2 - 8 3.10 
7 คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศกึษา - 11 4 - 15 5.82 
8 สถาบันวิจัยและพัฒนา 16 17 1 - 34 13.18 
9 สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 2 19 3 - 24 9.31 
10 สวนงานภายในเทียบเทางาน       
  10.1 หนวยตรวจสอบภายใน - 2 1 - 3 1.17 
  10.2 สำนักงานกิจการสภาของมหาวิทยาลัย - 4 - - 4 1.55 
  10.3 งานนิติการ - 2 - - 2 0.78 

ผลรวมทั้งหมด 72 154 31 - 258 100 
รอยละระดับตำแหนง 27.91 59.69 11.97 -  100 

ขอมูลจากงานบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
 
(5) จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามหนวยงานและระดับการศึกษา 

ตารางที่ 16 แสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนจำแนกตามหนวยงานและระดับการศึกษา 

ที่ หนวยงาน 

ระดับการศึกษาบุคลากรสายสนบัสนุน 

รวมทั้งสิ้น 
ป.4-6 ม.3 

ม.6/
ปวช. 

ปวท./
ปวส. 

ป.ตรี 
ป.
โท 

1 สำนักงานอธกิารบด ี 7 5 19 12 63 9 115 
2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 6 - - 1 12 1 20 
3 คณะบริหารศาสตร - - 1 - 12 1 14 
4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสุขภาพ - - 1 - 8 - 9 
5 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 - 1 - 7 1 10 
6 คณะศิลปศาสตร - - - - 7 1 8 
7 คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศกึษา - - - - 15 - 15 
8 สถาบันวิจัยและพัฒนา 4 2 5 5 17 1 34 
9 สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน   1 1 22 - 24 
10 สวนงานภายในเทียบเทางาน        
  10.1 หนวยตรวจสอบภายใน - - - - 3 - 3 
  10.2 สำนักงานกิจการสภาของมหาวิทยาลัย - - - - 4 - 4 
  10.3 งานนิติการ - - - - 2 - 2 

รวม 18 7 28 19 172 14 258 
รอยละระดับการศกึษา 6.98 2.72 10.86 7.37 66.67 5.43 100 

ขอมูลจากงานบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
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(6) จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามตำแหนง และหนวยงาน 

ตารางที่  17 แสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนจำแนกตามตำแหนง และหนวยงาน 

ตำแหนงปฏิบัติงาน 
หนวยงาน/คณะ สวนงานภายในระดับงาน 

ผลรวม
ท้ังหมด 

รอยจำนวน 

ตำแหนง 

สนอ. คทก. คบศ. ควส. ควอ. คศศ. คศน. สวพ. สวท. ตสน. สภา นิติการ     

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป   
ชำนาญการ 

2    1 1 2  1  4    11 4.27 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 18 1 3 2 1 4 3 7 6      45 17.45 

บุคลากร ชำนาญการ   1            1 0.39 

นักวิชาการศึกษา 8 3 5 1 2 1 7 4 5      36 13.96 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ    1 1 1 1  1      5 1.94 

นักวิชาการ   1            1 0.39 

นักวิชาการเงินและบัญชี     
ชำนาญการ 

5  1    1        7 2.72 

นักวิชาการเงินและบัญช ี 6 1  2 1 1         11 4.27 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 5 1       2      8 3.1 

นักวิชาการคอมพิวเตอร      
ชำนาญการ 

2              2 0.78 

นักวิชาการพัสดุ 5 1             6 2.33 

นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 1    1          2 0.78 

นักวิทยาศาสตร  2  2    1       5 1.94 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 4 1             5 1.94 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
ชำนาญการ 

2              2 0.78 

บุคลากร 3  1            4 1.55 

นิติกร            2   2 0.78 

นักประชาสัมพันธ 1              1 0.39 

นักประชาสัมพันธ             
ชำนาญการ 

2              2 0.78 

 

นักวิชาการสถิติ 1        1      2 0.78 
นักวิชาการสถิติชำนาญการ         1      1 0.39 

นักวิชาการสัตวบาล  1      2       3 1.17 
สัตวแพทย  1             1 0.39 

นักเอกสารสนเทศ         2      2 0.78 

นักตรวจสอบภายในชำนาญการ          1     1 0.39 

นักตรวจสอบภายใน          1     1 0.39 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน          1     1 0.39 

นักวิชาการเกษตร  1      3       4 1.55 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1  1    1  1      4 1.55 
นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 1    1    1      3 1.17 

นักพัฒนาการกีฬา 1              1 0.39 
นักวิเทศสัมพันธ 1              1 0.39 
สถาปนิก 1              1 0.39 

วิศวกรโยธา 1              1 0.39 
นักวิชาการประมง        1       1 0.39 
บรรณารักษ         1      1 0.39 

พนักงานการเงนิและบัญชี     
ระดบั ส4/หัวหนา 

1              1 0.39 

เจาพนักงานธุรการ 1       1       1 0.39 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
ระดบั ช 2 

       1       1 0.39 

เจาหนาที่ธุรการ    1           1 0.39 

ชางเทคนิคและซอมบำรุง 3              3 1.17 

เจาพนักงานการเกษตร  1      1       2 0.78 
ชางไฟฟา 1              1 0.39 
นายชางไฟฟา 1              1 0.39 

พนักงานทั่วไป ระดับ บ 2  1             1 0.39 
พนักงานรักษาความปลอดภยั 1              1 0.39 
เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร         1      1 0.39 

เจาหนาที่บริหารงานอาคารสถานที่ 1              1 0.39 
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ตำแหนงปฏิบัติงาน 
หนวยงาน/คณะ สวนงานภายในระดับงาน 

ผลรวม
ท้ังหมด 

รอยจำนวน 

ตำแหนง 

สนอ. คทก. คบศ. ควส. ควอ. คศศ. คศน. สวพ. สวท. ตสน. สภา นิติการ     

ชางเทคนิค 3    1          4 1.55 
ผูชวยชางทั่วไป 1              1 0.39 
ผูปฏิบัติงานหองสมุด         1      1 0.39 

พนักงานขับรถยนต             
ระดบั ส 2/หัวหนา 

1              1 0.39 

พนักงานขับรถยนต 8       1       9 3.49 

พนักงานทั่วไป 22 5 1  1   17       46 17.83 

ผลรวมท้ังหมด 115 20 14 9 10 8 15 34 24 3 4 2   258 100 

รอยละจำนวนบุคลากร 44.58 7.76 5.43 3.49 3.88 3.1 5.82 13.18 9.31 1.17 1.55 0.78    100 

ขอมูลจากงานบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
 

หมายเหตุ 
สำนักงานอธิการบดี     = สนอ. 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร    = คทก. 
คณะบริหารศาสตร    = คบศ. 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสขุภาพ  = ควส. 
คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม = ควอ. 
คณะศลิปศาสตร     = คศศ. 
คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา  = คศน. 
สถาบันวิจัยและพัฒนา    = สวพ. 
สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  = สวท. 
สวนงานภายในเทียบเทางาน หนวยตรวจสอบภายใน = ตสน. 
สวนงานภายในเทียบเทางาน งานนิติการ  = นตก. 
สวนงานภายในเทียบเทางาน สำนกังานกิจการสภาของมหาวิทยาลยั = สนง.กิจการสภา 
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2.4 โมเดลการขบัเคลอืนแผนการบริหารและพฒันาบุคลากร มหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์ปี พ.ศ.  

 
 

2.5 แผนการบริหารและพฒันาบุคลากรมหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์ปี พ.ศ.  

วิสยัทศัน ์ พนัธกิจ  

“บุคลากรมีศกัยภาพในการทาํงาน พรอ้มรบั 

การเปลยีนแปลง มีความกา้วหนา้วิชาชีพ  

และการบรกิารอยา่งมีธรรมาภิบาล” 

1) วางแผนและพฒันาการบริหารงานบุคคล 

2) สรรหาบุคลากร 

3) พฒันาบุคลากร 

4) ธาํรงรกัษาบุคลากรทมีีคุณภาพ 

5) จดัสวสัดิการใหแ้ก่บุคลากร 

เป้าหมาย ภารกิจหลกั 

) พฒันางานบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ 

) สรรหาบุคลากรทมีีคุณภาพ 

) พฒันาคุณภาพบุคลากรของมหาวิทยาลยั 

) ธาํรงรกัษาบุคลากรทมีีคุณภาพ 

) จดัสวสัดิการและใหบ้ริการอยา่งมีคุณภาพ 

) พฒันา ปรบัปรุง แกไ้ข ระบบบริหารงานบุคคลให้

เออืตอ่การปฏิบตัิงาน 

) ดาํเนินการงานบริหารงานบุคคล เกียวกบัการสรรหา  

การบรรจุแต่งตงั การกาํหนดตาํแหน่ง การจดัทาํทะเบียนประวตัิ 

การเลอืขนัเงนิเดือนและสวัสดีการ 

) ดาํเนินการเกียวกบัอตัรากาํลงัของมหาวิทยาลยั 

) ดาํเนินการเกียวกบัการพฒันาบุคลากร เกียวกบัการศึกษาตอ่ 

ฝึกอบรมดูงานและนาํเสนอผลงานทางวิชาการ 

 

 

Mission 

Strategic KSU 

Strategy Workforce Issue, GOAL 

Vision 

Workforce Planning Workforce Development Workforce, Work-Life Balance 

  Objective KSU   Act. 

Recruitment, Training Roadmap, sustainability,  

expertise, individual, Capability, Compensation, Performance 

Student 

Peoples 

Community 

Social 

Country 

Public service 
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2.6 แผนท ีแผนการบริหารและพฒันาบุคลากรมหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์ประจาํปี พ.ศ.  

 

บุคลากรมีศักยภาพในการทำงาน พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง มคีวามกา้วหน้าวิชาชพีและการบรกิารอย่างมีธรรมาภบิาล 

บุคลากรมีศักยภาพ

และสมรรถนะในการ

ปฏิบตังิานอย่างมี

คุณภาพ

ผู้บรหิารและบุคลากรมีความสามารถ

ในการบรหิารจัดการ                  

ตามหลักธรรมาภบิาล  

บุคลากรมีความมุ่งม่ันและสร้างสรรค์ 

ในการทำงาน เป็นนักพัฒนา  

มีความสามัคคีและรักองค์กร  

มรีะบบการส่งเสรมิและ

สนับสนุนให้เกิดความกา้วหน้า

ตามสายงานอยา่งเป็นรูปธรรม 

มรีะบบสารสนเทศสามารถ

นำมาใชป้ระโยชน์ในการวางแผน

ล่วงหนา้ และแลกเปล่ียนเรยีนรู้

ได้อย่างต่อเน่ือง 

พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ สมรรถนะมืออาชพี 

มีความเป็นเลศิและสำนกึรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

พัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าตามสายงาน

อย่างต่อเนื่องและท่ัวถงึอย่างเป็นธรรม 

สร้างเครอืข่ายการปฏบิตังิาน คุณภาพชีวิตการทำงานและ

พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีสนบัสนุนการ

ปฏบิติังาน 

บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องสอดคล้องกับภาระงานท่ี

รับผดิชอบ และพันธกิจของ

หน่วยงาน 

บุคลากรมีความสุขในการ

ทำงานและการใชช้วีติใน

มหาวทิยาลัย 

บคุลากรสามารถวางแผนพัฒนา

ตนเอง ใหเ้กดิความก้าวหนา้ใน

สายงานได้ 

มฐีานความรู ้มกีารแลกเปล่ียน

เรยีนรูแ้ละการแบ่งปันผลงาน

อย่างเป็นธรรม 

มเีครอืข่ายความร่วมมือกับ

หน่วยงานอื่น ทัง้ภาครัฐ เอกชน 

สรา้งกลไกการพัฒนาบุคลากรเชงิรุก

อย่างเป็นระบบตามตำแหน่งงาน 

มีระบบและกลไกสนับสนุนการเขา้สูต่ำแหน่ง

ทางวชิาการและวชิาชีพของบุคลากร 

เร่งรัดการพัฒนาระบบฐานขอ้มูลและ

สารสนเทศให้พรอ้มรองรับความตอ้งการ

ด้านขอ้มลูและความถูกต้อง 

มรีะบบการจดัการความรู้ที่สามารถสนับสนุน

ยกระดับคุณภาพการพัฒนาบุคลากร ระบบงาน 

และการบรหิารจัดการมหาวทิยาลัย 

พัฒนาระบบการพัฒนา 

บุคลากรเชงิรุก 

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ

พัฒนาบุคลากร 

พัฒนาระบบการจัดการความรู้เพื่อ

การพัฒนาบุคลากร 
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2.7 ผลการดาํเนินงานตามแผนการบริหารและพฒันาบุคลากรมหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์พ.ศ.  

  

(1) ผลการดาํเนินการโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณทไีดร้บัจดัสรร/ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

 

ลำดับ การดำเนินโครงการ 

 โครงการท่ีไดรับอนุมัติ  งบประมาณจัดสรร  
การเบิกจาย 

งบประมาณโครงการ 
สถานนะ 

การดำเนินโครงการ 

 

 จำนวน 
โครงการ  

 จำนวน
โครงการ 
(แผนดิน)  

 จำนวน
โครงการ 
(รายได)  

 จำนวน
โครงการ 
(ไมใช

งบประมาณ)  

 งบประมาณ 
โครงการ 
(บาท)  

แผนดิน 
(บาท) 

รายได 
(บาท) 

ใชจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ดำเนินการแลว
เสร็จ 

ยกเลิก
โครงการ 

 

1 ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 80 13 64 3 4,390,942.00 977,900.00 3,413,042.00 3,013,430.00 1,377,512.00 76.00 4.00  

2 ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 6  6  71,000.00  71,000.00 41,000.00 30,000.00 4.00 2.00  

3 ดานสังคมศาสตร 148  143 5 7,134,440.00  7,134,440.00 4,564,215.10 2,570,224.90 123.00 25.00  

4 การใหบรกิารวชิาการ 33  31 2 938,790.00  938,790.00 845,453.00 93,337.00 32.00 1.00  

5 ทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 17  16 1 1,361,800.00  1,361,800.00 1,284,459.00 77,341.00 17.00   

6 แผนงานยุทธศาสตรเกษตรสรางมูลคา 8 8   2,120,000.00 2,120,000.00  2,120,000.00 - 8.00   

รวมงบประมาณโครงการทั้งสิ้น 292 21 260 11 16,016,972.00 3,097,900.00 12,919,072.00 11,868,557.10 4,148,414.90 260.00 32.00  

รอยละ 
100.00 7.19 89.04 3.77 100.00 19.34 80.66 74.10 25.90 89.04 10.96  

 

 

 



21 
 

 
  

(2) ผลการดาํเนินการโครงการ/กิจกรรม แยกตามรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 

ลำดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร 

ใชจริง คงเหลือ 
วัน เดือน ป ที่ดำเนิน

โครงการ 

ผลการดำเนินโครงการ 

(บาท) เชิงปริมาณ   
เชิงคุณ
คุณภาพ 

แผนดิน รายได 

เชน ผูเขารวม
โครงการ

จำนวน 100 
คน 

 เชน ไดรับ
ประโยชน
การอบรม 
รอยละ 80 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะดิจิทัล - 20,000.00  19,680.00  320.00  27 - 28 กุมภาพันธ 2566 30 คน รอยละ 80 

2 โครงการคลินิกการเขียนผลงานเพือ่ตีพิมพระดับชาติและ
นานาชาติ 

  20,000.00  18,960.00  1,040.00   26 - 27 มิถุนายน 2566 45 คน รอยละ 
87.36 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและถายทอด
แผนพัฒนาคณะบริหารศาสตรสูการปฏิบัต ิ

- 181,250.00  180,748.00  502.00   9 - 11 ธันวาคม 2565 80 คน รอยละ 
89.86 

4 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพิ่ม
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

- 45,000.00  44,300.00  700.00   1 -3 มิถุนายน 2566 80 คน รอยละ 
91.37 

5 โครงการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอาชีวศึกษา  คณะบริหารศาสตร 

-      
15,000.00  

10,950.00  4,050.00   19 กรกฎาคม 2566 46 คน รอยละ 
81.43 

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู
ความเปนเลิศเกณฑ AUN-QA และ เกณฑ EdPEx 

- 25,000.00  24,600.00 400.00   19 - 20 เมษายน 2566 
และ 8 - 9 พฤษภาคม 

2566 

 38 คน รอยละ 85 

7 โครงการสงเสริมคณุธรรม จรยิธรรม และทำบญุคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสุขภาพ 

 - 8,000.00  8,000.00  -  2 กรกฎาคม 2566 202 คน รอยละ 
89.42 
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ลำดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร 

ใชจริง คงเหลือ 
วัน เดือน ป ที่ดำเนิน

โครงการ 

ผลการดำเนินโครงการ 

(บาท) เชิงปริมาณ   
เชิงคุณ
คุณภาพ 

แผนดิน รายได 

เชน ผูเขารวม
โครงการ

จำนวน 100 
คน 

 เชน ไดรับ
ประโยชน
การอบรม 
รอยละ 80 

8 โครงการคลินิกใหคำปรึกษาการเขาสูตำแหนงทาง
วิชาการ 

- 10,000.00  9,352.00  648.00   12 กรกฎาคม 2566 40 คน รอยละ 
93.48 

9  โครงการสงเสรมิสายสนับสนุนเพ่ือเขาสูตำแหนงระดับที่
สูงขึ้น 

- 3,500.00               -     3,500.00   14 มิถุนายน 2566 40 คน รอยละ 
81.57 

10 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการทบทวนจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปงบประมาณ 2566 

- 130,000.00  128,560.00  1,440.00   5 พฤษภาคม 2566 - 14 
มิถุนายน 2566 

75 คน รอยละ 90 

11 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา;AUN-QA คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสุขภาพ 

- 100,000.00  55,594.00  44,406.00   4 -7 สิงหาคม 2566 60 คน รอยละ 
87.81 

12 โครงการสงเสิรมและพัฒนาระบบประกันคณุภาพ
การศึกษา 

- 13,000.00  11,550.00  1,450.00   14 - 16 สิงหาคม 2566 60 คน รอยละ 91 

13 โครงการพัฒนาทักษะดานภาษาองักฤษ คณะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

- 10,000.00  10,000.00  -      14 -16 ธันวาคม 2566 100 คน รอยละ 85 

14 โครงการพัฒนาทักษะดจิิทัล คณะวิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- 10,000.00  10,000.00  -      15 มกราคม 2566 - 10 
มีนาคม 2566 

51 คน รอยละ 
84.69 

15 โครงการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยผานเครือขาย
ทางวิชาการ 

- 200,000.00  200,000.00  -      14 กรกฎาคม 2566 - 5 
สิงหาคม 2566 

53 คน รอยละ 91 
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ลำดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร 

ใชจริง คงเหลือ 
วัน เดือน ป ที่ดำเนิน

โครงการ 

ผลการดำเนินโครงการ 

(บาท) เชิงปริมาณ   
เชิงคุณ
คุณภาพ 

แผนดิน รายได 

เชน ผูเขารวม
โครงการ

จำนวน 100 
คน 

 เชน ไดรับ
ประโยชน
การอบรม 
รอยละ 80 

16 โครงการจดัทำวารสารทางวิชาการดานวิศวกรรมศาสตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- 30,000.00  22,460.00  7,540.00   10 กุมภาพันธ 2566 - 
15 มีนาคม 2566 

65 คน รอยละ 93 

17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเขียนตำราใหได
มาตรฐานเพ่ือเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 

- 20,000.00  17,698.00  2,302.00   10 - 16 มิถุนายน 2566 65 คน รอยละ 
82.57 

18 (10) โครงการจัดทำแผนพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2568) 

- 149,200.00  149,200.00  -      5 - 7 พฤศจิกายน 2566 45 คน รอยละ 85 

19 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
คณะ ประจำปการศึกษา 2565 

- 25,000.00  -     25,000.00   8 พฤษภาคม 2566 - 22 
มิถุนายน 2566 

45 คน รอยละ 
84.53 

20 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร ประจำปการศึกษา 2565 

- 90,000.00  54,764.00  35,236.00   1 กรกฎาคม 2566 - 15 
สิงหาคม 2566 

45 คน รอยละ 91 

21 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
อาชีวศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 

- 15,000.00  15,000.00  -  8 กรกฎาคม 2566 - 15 
สิงหาคม 2566 

53 คน รอยละ 
86.87 

22 โครงการสงเสริมศลิปวัฒนธรรม คณะวิศวกรรมศาสตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- 20,000.00  20,000.00  -  5 สิงหาคม 2566 73 คน รอยละ 97 

23 โครงการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ  - 15,000.00  14,760.00  240.00  18-มี.ค.-66 70 คน รอยละ 89 
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ลำดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร 

ใชจริง คงเหลือ 
วัน เดือน ป ที่ดำเนิน

โครงการ 

ผลการดำเนินโครงการ 

(บาท) เชิงปริมาณ   
เชิงคุณ
คุณภาพ 

แผนดิน รายได 

เชน ผูเขารวม
โครงการ

จำนวน 100 
คน 

 เชน ไดรับ
ประโยชน
การอบรม 
รอยละ 80 

24 โครงการพัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยีที่ใช
ชีวิตประจำวัน 

- 5,300.00  5,300.00  -     8 และ 23 ธันวาคม 2565 24 คน รอยละ 100 

25 โครงการพัฒนาความรวมมือทางวิชาการระหวาง
ประเทศ คณะศลิปศาสตร 

- 62,350.00  -     62,350.00  6-12 มิถุนายน 2566 75 คน รอยละ 
87.51 

26 โครงการอบรมสัมมนาทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปงบประมาณ 2566 และอบรมเชิง
ปฏิบัติการ AUN-QA  

- 170,000.00  120,000.00  50,000.00  20-21 เมษายน 2566 / 
วันที่ 8,19 พฤษภาคม 

2566  

75 คน รอยละ 100 

27 โครงการแนะแนวการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา คณะ
ศิลปศาสตร 

- 40,000.00  40,000.00  - 1 พ.ค. 66-30 มิ.ย. 66 87 คน รอยละ 93 

28 โครงการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร 

- 118,700.00  80,562.00  38,138.00  1-30 มิถุนายน 2566 88 คน รอยละ 
82.57 

29 โครงการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
คณะ 

- 30,000.00  14,100.00  15,900.00   14 พฤศจิกายน 2566 87 คน รอยละ 85 

30 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียน คณะศิลปศาสตร - 50,000.00  20,000.00  30,000.00  1-31 พฤษภาคม 2566 88 คน รอยละ 
84.53 
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ลำดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร 

ใชจริง คงเหลือ 
วัน เดือน ป ที่ดำเนิน

โครงการ 

ผลการดำเนินโครงการ 

(บาท) เชิงปริมาณ   
เชิงคุณ
คุณภาพ 

แผนดิน รายได 

เชน ผูเขารวม
โครงการ

จำนวน 100 
คน 

 เชน ไดรับ
ประโยชน
การอบรม 
รอยละ 80 

31 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ AUN-QA 
และ EdPEx เพ่ือการพัฒนาสูความเปนเลิศ 

 - 120,000.00  105,536.00  14,464.00  วันที ่20-21 เมษายน 
2566   

วันที่ 8,19 พฤษภาคม 
2566           

วันที่ 20, 21,29 มิถุนายน 
2566         

วันที่ 12 กรกฎาคม 2566            

87 คน รอยละ 91 

32 โครงการคลินิกวิชาการ คณะศลิปศาสตร - 15,000.00  14,200.00  800.00     2 มิถุนายน 2566      70 คน รอยละ 93 

34 โครงการสงเสริมศลิปะและวัฒนธรรมและพัฒนาทุนทาง
วัฒนธรรม เพ่ือการเรียนรู คณะศลิปศาสตร 

  40,000.00  37,950.00  2,050.00   14 กุมภาพันธ 2566 150 คน รอยละ 86 

35 โครงการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาคณะ
ศึกษาศาสตรและนวัตกรรม การศกึษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2565-2569) : ตามแนวทางการบริหารจัดการตามเกณฑ
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ 
(EdPEx/TQA) 

-  350,000.00  344,825.00     5,175.00   10 พฤษภาคม 2566 – 
 5 มิถุนายน 2566 

82 คน รอยละ 86 

36 โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย ดานการผลติและ
พัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการ  

 -    60,000.00   45,924.00  14,076.00   17 พฤษภาคม 2566 89 คน รอยละ 87 

37 โครงการพัฒนาศักยภาพผูประเมนิคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสตูรตามเกณฑ AUN-QA  

  -        
30,000.00  

             
30,000.00  

-  3 มิถุนายน 2566 50 คน รอยละ 
87.69 
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ลำดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร 

ใชจริง คงเหลือ 
วัน เดือน ป ที่ดำเนิน

โครงการ 

ผลการดำเนินโครงการ 

(บาท) เชิงปริมาณ   
เชิงคุณ
คุณภาพ 

แผนดิน รายได 

เชน ผูเขารวม
โครงการ

จำนวน 100 
คน 

 เชน ไดรับ
ประโยชน
การอบรม 
รอยละ 80 

38 โครงการเตรยีมความพรอมศักยภาพบุคลากรเพ่ือรองรับ
การบริหารจัดการตามเกณฑคณุภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการที่เปนเลศิ (EdPEx/TQA)  

  -   50,000.00  30,900.00  19,100.00   11 มิถุนายน 2566 50 คน รอยละ 
85.41 

39 โครงการยกระดับความรูและทักษะของเกษตรกรฐาน
รากเพ่ือสนับสนุนการปรับเปลี่ยนสูระบบการเกษตร
สมัยใหม 

 - 20,000.00  20,000.00  -  16 มิถุนายน 2566 65 คน รอยละ 
93.41 

40 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับพัฒนาศักยภาพครู
เพ่ือการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ
และวิธีการ วPA 

-  63,000.00  41,716.00  21,284.00   13 มีนาคม 2566 - 6 
มีนาคม 2566 

62 คน รอยละ 86 

41 โครงการขับเคล่ือนหนวยวิจยัสนับสนุนภารกิจการวิจยั 1 
คณะ 1 PMU 

-  20,000.00  10,450.00  9,550.00   5 เมษายน 2566 - 10 
กันยายน 2566 

80 คน รอยละ 
87.36 

42 โครงการพัฒนางานวารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ ประจำป 2566 

- 40,000.00  37,290.00  2,710.00   2 เมษายน 2566 - 12 
กันยายน 2566 

1 วารสาร รอยละ 
92.07 

43 โครงการคลินิกการวิจยั  - 10,000.00  1,100.00  8,900.00   6 เมษายน 2566 - 17 
กันยายน 2566 

1 คลินิก รอยละ 
89.02 

44 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ ครั้งท่ี 2 

 -   ไมใช
งบประมาณ   

-     -   9 เมษายน 2566 - 20 
กันยายน 2566 

300 คน รอยละ 95 
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ลำดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร 

ใชจริง คงเหลือ 
วัน เดือน ป ที่ดำเนิน

โครงการ 

ผลการดำเนินโครงการ 

(บาท) เชิงปริมาณ   
เชิงคุณ
คุณภาพ 

แผนดิน รายได 

เชน ผูเขารวม
โครงการ

จำนวน 100 
คน 

 เชน ไดรับ
ประโยชน
การอบรม 
รอยละ 80 

45 โครงการคลินิกตีพิมพเพ่ือเพ่ิมบทความวิจัยสำหรับ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ (Publication 
Clinic) 

- 50,000.00  20,420.00  29,580.00   9 เมษายน 2566 - 20 
กันยายน 2566 

50 ผลงาน รอยละ 
83.07 

46 โครงการบริการวิชาการเชิงรุกเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- 5,000.00  3,900.00  1,100.00   3 เมษายน 2566 - 16 
กันยายน 2566 

150 คน รอยละ 88 

47 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยดานทรัพยสินทาง
ปญญา 

- 25,000.00  4,200.00  20,800.00   6 ตุลาคม 2565 - 10 
มิถุนายน 2566 

50 คน รอยละ 
93.26 

48 โครงการมหกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ ครั้งท่ี 1 (KSU-Show&Share ) 

- 5,000.00  4,550.00  450.00   19 พฤษภาคม 2566 - 
20 กันยายน 2566 

156 คน รอยละ 84 

49 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติจริยธรรมวิจัยในมนุษย - 10,000.00  8,400.00  1,600.00   12 พฤษภาคม 2566 - 2 
กันยายน 2566 

85 คน รอยละ 
84.56 

50 โครงการสรางสุขในที่ทำงาน (Happy Workplace) -   ไมใช
งบประมาณ   

-        10 พฤษภาคม 2566 - 
10 กันยายน 2566 

85 คน รอยละ 90 

51 การพัฒนาศักยภาพและทักษะบุคลากรศูนยความเปน
เลิศดานสิ่งทอพ้ืนบาน 

175,000.00  -  175,000.00  -      2 ตุลาคม 2565 - 20 
กันยายน 2566 

150 คน รอยละ 
87.25 
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ลำดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร 

ใชจริง คงเหลือ 
วัน เดือน ป ที่ดำเนิน

โครงการ 

ผลการดำเนินโครงการ 

(บาท) เชิงปริมาณ   
เชิงคุณ
คุณภาพ 

แผนดิน รายได 

เชน ผูเขารวม
โครงการ

จำนวน 100 
คน 

 เชน ไดรับ
ประโยชน
การอบรม 
รอยละ 80 

52 การผลิตผลงานวิจัย/ตำรา/บทความวิชาการดานความ
เปนเลิศดานสิ่งทอพ้ืนบาน 

200,000.00  -  200,000.00  -      10 ตุลาคม 2565 - 19 
กันยายน 2566 

7 บทความ รอยละ 
92.08 

53 โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเขาสูตำแหนงสูงข้ึนสาย
สนับสนุน 

- 30,000.00  19,900.00  10,100.00   20 กุมภาพันธ 2566 จำนวน 43 คน รอยละ 85 

54 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร - 150,000.00  150,000.00  -     22 พฤษภาคม 2566  จำนวน 53 คน รอยละ 82 

55 โครงการทบทวนแผนการพัฒนาสำนักงานอธิการบดี 
ระยะ 5 ป  
เพ่ือการขับเคลื่อนองคกรในป 2567 

- 51,000.00  51,000.00  -     17 - 18 พฤษภาคม 
2566 

 จำนวน 63 คน รอยละ 85 

56 โครงจัดทำแผนยุทธศาสตรเพ่ือสนบัสนุนการพัฒนาเชิง
พ้ืนที่  
(Sustainable Community Development) 

- 200,000.00  184,885.00  15,115.00   15 -18 มิถุนายน 2566 จำนวน 70 คน รอยละ 87 

57 โครงการเสรมิสรางความผูกพันธของบุคลากร - 37,190.00  37,182.00  8.00   28 ธันวาคม 2566 จำนวน 308 คน รอยละ 95 

58 โครงการทบทวนเกณฑการปนสวนคาใชจายและการ
จัดทำตนทุนตอหนวยผลผลติเพ่ือใชในการบริหาร
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

- 25,000.00  25,000.00                         
-    

 5 - 6 พฤศจิกายน 2565 จำนวน 46 คน รอยละ 80 

59 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ KSU-Rebranding และ 
การสื่อสารองคกร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

- 100,000.00  90,470.00  9,530.00   20 เมษายน 2566 - 20 
มิถุนายน 2566 

จำนวน 80 คน รอยละ 84 



29 
 

 
  

ลำดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร 

ใชจริง คงเหลือ 
วัน เดือน ป ที่ดำเนิน

โครงการ 

ผลการดำเนินโครงการ 

(บาท) เชิงปริมาณ   
เชิงคุณ
คุณภาพ 

แผนดิน รายได 

เชน ผูเขารวม
โครงการ

จำนวน 100 
คน 

 เชน ไดรับ
ประโยชน
การอบรม 
รอยละ 80 

60 โครงการจดัการความรูดานการบรหิารจัดการสำนักงาน
อธิการบด ี

-   ไมใช
งบประมาณ  

 - -   20 กรกฎาคม 2566 - 24 
สิงหาคม 2566 

จำนวน 50 คน รอยละ 81 

61 โครงการทำบญุตักบาตรหอพักสวัสดิการนักศึกษา  
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ ประจำป 2566 

 -  ไมใช
งบประมาณ  

 -  -  28 กันยายน 2566 จำนวน 70 คน รอยละ 82 

62 โครงการบริหารจัดการโรงคัดแยกขยะ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 -  ไมใช
งบประมาณ  

 -  -  2 ตุลาคม 2565 - 20 
กันยายน 2566 

จำนวน 75คน รอยละ 89 

63 โครงการสุขสันตวันสงกรานต สืบสานประเพณไีทย 
ประจำป 2566 

 -  ไมใช
งบประมาณ  

 -  -  12 เมษายน 2566 จำนวน 100 คน รอยละ 92 

64 โครงการสงเสริมและสนบัสนุนผลงานสรางสรรคจาก
มรดกภูมิปญญาศลิปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

-  5,000.00  40,000.00  -35,000.00   9 กันยายน 2566 จำนวน 350 คน รอยละ 95 

65 โครงการฟนฟูมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมและเชิดชู
เกียรต ิ
ผูมีผลงานดีเดนดานศิลปวัฒนธรรม 

 - 200,000.00  180,722.00  19,278.00   9 กันยายน 2566 จำนวน 50 คน รอยละ 91 

66 โครงการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑผาฝายไทกาฬสินธุ -  80,000.00  76,200.00  3,800.00   12 กรกฎาคม 2566 จำนวน 230 คน รอยละ 93 

67 โครงการสงเสริมการทองเที่ยวเมืองน้ำดำ ภายใต
กิจกรรมตามฮอยศลิปะโบราณสูวิถีชาวภูไท 

-  350,000.00  299,913.00  50,087.00   10 สิงหาคม 2566 จำนวน 200 คน รอยละ 95 
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(3) ขอ้มูลสถิติจาํนวนบุคลากรทีไดร้บัการฝึกอบรมหรือพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ท่ี หนวยงาน 

จำนวนบุคลากร 

จำนวนบุคลากรท่ีไดรับฝกอบรมหรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

หมายเหตุ 

ขาราชการฯ 

ลูก
จา

งป
ระ

จำ
 

พ
นัก

งา
นร

าช
กา

ร 

พนักงานในสถาบนัฯ 
ลูกจาง

ช่ัวคราว 
รวม 

วิช
าก

าร
 

สน
ับส

นุน
 

เงินแผนดิน เงินรายได เงินรายได 

สา
ยว

ิชา
กา

ร 

สา
ยส

นับ
สน

ุน 

วิช
าก

าร
 

สน
ับส

นุน
 

วิช
าก

าร
 

สนับสนุน 

วิช
าก

าร
 

สน
ับส

นุน
 

สำนักงาน จำนวน คิดเปนรอยละ 

ป.
ตร

 ี

ต่ำ
กว

า 
ป.

ตรี
 

วิชาการ สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน 

** มหาวิทยาลยักาฬสินธุ                   

1 สำนักงานอธิการบด ี  1           1  1  100.00  

 1.1 กองกลาง   3 8  37     40  88  75  85.23  

 1.2 กองนโยบายและแผน      15     1  16  10  62.50  

 1.3 กองกิจการนักศกึษา      8     1  9  5  55.56  

2 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 19  1 1 38 8     10 57 20 51 16 89.47 80.00  

3 คณะบริหารศาสตร 6 1   33 8    2 5 41 14 37 12 90.24 85.71  

4 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สุขภาพ 
1   5 41 3 6    1 48 9 48 7 100.00 77.78  

5 
คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
6   2 46 7    1 1 53 10 51 8 96.23 80.00  

6 คณะศิลปศาสตร 4   2 46 6      50 8 40 6 80.00 75.00  

7 
คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรม

การศกึษา 
6   2 40 5    1 8 47 15 40 12 85.11 80.00  

8 สถาบันวิจยัและพัฒนา   1 8  10     15  34  34  100.00  

9 
สำนักสงเสรมิวิชาการและงาน

ทะเบยีน 
   6  15     3  24  24  100.00  
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ท่ี หนวยงาน 

จำนวนบุคลากร 

จำนวนบุคลากรท่ีไดรับฝกอบรมหรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

หมายเหตุ 

ขาราชการฯ 

ลูก
จา

งป
ระ

จำ
 

พ
นัก

งา
นร

าช
กา

ร 

พนักงานในสถาบนัฯ 
ลูกจาง

ช่ัวคราว 
รวม 

วิช
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ับส

นุน
 

เงินแผนดิน เงินรายได เงินรายได 
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สา
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นับ
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ุน 

วิช
าก

าร
 

สน
ับส

นุน
 

วิช
าก

าร
 

สนับสนุน 

วิช
าก

าร
 

สน
ับส

นุน
 

สำนักงาน จำนวน คิดเปนรอยละ 

ป.
ตร

 ี

ต่ำ
กว

า 
ป.

ตรี
 

วิชาการ สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน 

10 หนวยงานขึน้ตรงตออธิการบด ี                   

 10.1สำนักงานกิจการสภา    1  2     1  4  4  100.00  

 10.2หนวยตรวจสอบภายใน    2  1       3  3  100.00  

 10.3งานนิติการ      2       2  2  100.00  

รวมทั้งสิ้น 42 2 5 37 244 127 6   4 86 296 257 267 219 90.20 85.21  
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ส่วนท ี3  

ปัญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ 

3.1 ปัญหา อุปสรรค การดาํเนินการตามแผนการบริหารและพฒันาบุคลากร มหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์ 

ปี พ.ศ.  

 3.1.1 ปัญหา อุปสรรค การดาํเนินการตามแผนการบริหารและพฒันาบุคลากร มหาวิทยาลัย

กาฬสินธุ ์ปี พ.ศ.  การดําเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายทีกาํหนดถือเป็นขนัตอนสาํคญั ซึงตอ้งเกิดจาก
ความร่วมมือจากทุกหน่วยงานและบุคลากรทุกคนในมหาวิทยาลัย จึงจะสามารถดําเนินการใหบ้รรลุ
เป้าหมายไดต้ามทีกาํหนดซึงการดําเนินการตามแผนการบริหารและพฒันาบุคลากร พบปัญหาและอุปสรรค
ในการดาํเนินการ ดงันี 

(1) งบประมาณเงินรายไดม้ีจาํนวนจาํกดั จึงทาํใหก้ารจดัสรรงบประมาณเพอืพฒันาบุคลากร 
อาจยงัไม่เพียงพอ 

(2) กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั มีขอ้จาํกดั ทาํใหก้ารดาํเนินการไม่คล่องตวั  
(3) ระบบสารสนเทศดา้นทรพัยากรบุคคลยงัไม่สามารถเชือมโยงขอ้มูลไดท้งัมหาวิทยาลยั 

และยงัไม่เป็นมาตรฐานเดียวกนั  
(4) บุคลากรบางส่วนยงัไม่พรอ้มรบัการเปลียนแปลงและเรียนรูส้งิใหม่ๆ รวมถึงตระหนัก 

ต่อการสือสารภายในองคก์ร  
(5) ขาดระบบการติดตามผลการพฒันาตนเอง  
(6) ความห่างไกลระหวา่งสองพนืทีส่งผลต่อการบริหารจดัการภาพรวม  
(7) การนําเทคโนโลยีสารสนเทศทีทันสมัยจําเป็นตอ้งใชง้บประมาณในการพัฒนาบุคลากรและ

พฒันาระบบเพอืรองรบัการทาํงานใหก้า้วทนัการเปลียนแปลงของเทคโนโลยี 
(8) เนืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid-19 โครงการ/กิจกรรม จึงไม่สามารถจดั

โครงการได ้  

 
3.2 ขอ้เสนอแนะ การดาํเนินการตามแผนการบริหารและพฒันาบุคลากร มหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์ 

ปี พ.ศ.  

(1) พัฒนาระบบฐานขอ้มูลสําหรับการประเมินผลการดําเนินงานของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที
กาํหนดใหมี้การประเมินแผนฯ เพอืนําผลการประเมินมาปรบัปรุงแผนใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ ์

(2) ควรมีการทบทวนแผนการบริหารและพฒันาบุคลากรมหาวิทยาลยั เพือติดตามความกา้วหน้า
ในการดาํเนินงานและปรบัปรุงแผนฯ เป็นระยะ ๆ รายไตรมาส และรายปีงบประมาณ 

(3) หน่วยงานนําแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยไปบูรณาการร่วมกับการ
จดัทําแผนปฏิบติัราชการประจาํปีของมหาวิทยาลยัและแผนปฏิบติัราชการประจาํปีของคณะ/หน่วยงาน 
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ภาคผนวก 
 

คณะจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหาร 
และพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ พ.ศ. 2566 

.......................................................... 
 

๑. นายอรรถพงษ   ศิริสุวรรณ  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
๒. นายลิขิต  ศิริสันติเมธาคม  ผูชวยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
๓. นางปฏิมา  บุษราคัม  ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
๔. นายชาต ิ  ภูดินทราย  ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกองกลาง 
๕. นายสวางวงศ หมายเทียมกลาง ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานบริหารงานบุคคล 
๖. นางสาวกรรณิการ เดชประเสริฐ  บุคลากร 
๗. นางสาวพรพิมล สืบสำราญ  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
๘. นางสาวณัฏฐณัชชา ทองโชติ   บุคลากร 
๙. นางสาวมธุรส เกงกวาสิงห  บุคลากร 
๑๐. นางสาวสุชาดา อุทัยกลม  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
 
 

   
 


